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INLEIDING

De Stichting Bouwfonds Claim (hierna te noemen: de “Stichting”) is opgericht op 10 juni 2016.
De Stichting onderschrijft de beginselen als neergelegd in de Claimcode zoals die sinds 1 juli 2011
van toepassing is op belangenorganisaties die (mede) op grond van artikel 3:305a BW de
belangen van een in de statuten omschreven groep van benadeelde (rechts)personen behartigen,
en in 2019 deels is herzien en verduidelijkt (“Claimcode”).

De Claimcode kent zeven principes (hierna te noemen: de ‘Principes’). Deze principes kunnen
worden opgevat als algemene opvattingen over hoe stichtingen en verenigingen die collectieve
belangen behartigen zouden moeten opereren.

Uitgangspunt voor de Claimcode is dat de governance van belangenorganisaties een kwestie van
maatwerk is en dat afwijking van individuele bepalingen onder bijzondere omstandigheden
gerechtvaardigd kan zijn (pas toe of leg uit, tevens onderdeel van Principe 1 van de Claimcode).
In dit Verantwoordingsdocument licht de Stichting toe op welke wijze zij voorziet in naleving van
de principes van de Claimcode.

De belangrijkste afwijking is dat de Stichting er vooralsnog voor heeft gekozen om het Bestuur
en Raad van Toezicht te benoemen uit de kring van de participanten en dat enkele van deze
participanten tevens deelnemen in de (interne) financiering. Naast het hoge en onvoorspelbare
kostenaspect dat externe belangenbehartiging met zich meebrengt, is van belang dat
participanten per definitie representatief voor de getroffen groep zijn en binnen de kring van
participanten voldoende deskundigheid daarvoor aanwezig is. De opt-in structuur van de
schadevordering biedt bovendien aan participanten de gelegenheid niet deel te nemen aan de
actie. Voorts is geborgd dat de (mede) beleidsbepalende participanten die deelnemen aan de
financiering geen doorslaggevende invlioed kunnen hebben op belangrijke besluiten.

PRINCIPE I - Naleving en handhaving van de Code

Dit Verantwoordingsdocument is het document als bedoeld in Principe I, Uitwerking 1 van de
Claimcode en wordt  gepubliceerd op de  website van de Stichting
(www.claimshare.com/nl/zaken/bouwfonds/gedupeerden).

Het Bestuur en de Raad van Toezicht bespreken ten minste één keer per jaar de naleving door
de Stichting van de Claimcode. Indien het Bestuur voornemens is op een onderdeel van een
voorgestelde uitwerking in de Claimcode af te wijken, licht het de redenen daarvan toe aan de
Raad van Toezicht en legt het Bestuur het besluit tot afwijking van de betreffende bepaling ter
goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht.

PRINCIPE II - Behartiging van collectieve belangen zonder winstoogmerk

De Stichting beoogt niet het maken van winst. Dat is vastgelegd in artikel 3 van de statuten van
de Stichting. In artikel 6 lid 5 van de statuten is vastgelegd dat een Bestuurder of andere natuurlijk
persoon of rechtspersoon niet bevoegd is te beschikken over het vermogen en inkomsten als
ware het zijn eigen vermogen. Bestuurders zijn uitsluitend gezamenlijk bevoegd over het
vermogen van de Stichting te beschikken. Dit is ook vastgelegd in het Handelsregister.
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Hetzelfde geldt voor de statutaire bepaling omtrent de bestemming van een eventueel batig
liquidatiesaldo, waarover is bepaald dat dit ten goede komt aan de participanten van de Stichting,
dan wel, voor zover niet (meer) doelmatig, aan een ANBI-instelling.

PRINCIPE III - Externe Financiering

De Stichting maakt geen gebruik van externe financiering, waardoor dit principe niet van
toepassing is!. De zeggenschap over de proces- en schikkingsstrategie berust uitsluitend bij de
Stichting. De systematiek van de (interne) financiering is op de website uiteengezet, alsmede de
percentages die de betrokken stakeholders toekomen (zie
https://www.claimshare.com/nl/zaken/bouwfonds/gedupeerden#voorwaarden-section).

PRINCIPE IV - Onafhankelijkheid en vermijding van belangentegenstelling

Het Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht functioneren onafhankelijk van elkaar en
voeren hun activiteiten onbezoldigd uit. Omdat zij zelf tevens participanten zijn, zijn zij (per
definitie) representatief hebben zij parallelle belangen met de overige participanten.

Alle participanten hebben een participatieovereenkomst gesloten met de Stichting waarin zij
onder meer een (exclusieve) last verstrekken om schadevergoeding te incasseren en waarin zij
een percentage afstaan als vergoeding voor de financiering voor de activiteiten. De Stichting
wordt intern gefinancierd doordat een deel van de participanten financiéle middelen ter
beschikking heeft gesteld om hun eigen claim en die van de andere participanten te financieren.
Alle participanten zijn in de gelegenheid gesteld om deel te nemen aan de financiering en een
deel heeft daarvan afgezien. De bijdrage van de participanten die deelnemen aan de financiering
is gebaseerd op de hoogte van de schade die zij hebben geleden.

Twee leden van het Bestuur en één lid van de Raad van Toezicht nemen deel aan de interne
financiering. Daarmee is de verhouding financier/niet-financier in evenwicht. De Stichting heeft
voorts een aantal waarborgen om eventuele belangenverstrengeling in verband met bij de
financiering betrokken beleidsbepalers te voorkomen. De belangrijkste daarvan is dat ten aanzien
van alle belangrijke besluiten — waaronder het starten van juridische procedures en het aangaan
van schikkingsovereenkomsten - geldt dat deze moeten worden goedgekeurd door de Raad van
Toezicht waarvan de meerderheid niet deelneemt aan de financiering. De beleidsbepalers die (pro
rata parte) tevens deelnemen aan de financiering, hebben daardoor nooit een doorslaggevende
invloed op belangrijke besluiten.

Binnen het Bestuur en de Raad van Toezicht en tussen Bestuursleden en de leden van de Raad
van Toezicht bestaan geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties en hoofd- of nevenfuncties
van bestuursleden die afbreuk doen aan hun onafhankelijkheid worden vermeden. Er zijn op dit
moment geen belangen van leden van het Bestuur of van de Raad van Toezicht die aanleiding
kunnen geven tot twijfel over hun onafhankelijk of kritisch opereren. Zodra deze bekend worden,
worden deze op de website van de Stichting gepubliceerd.

Behoudens de bovengenoemde (onvermijdelijke) participatieovereenkomsten en (in sommige
gevallen) financieringsovereenkomsten, heeft de stichting geen overeenkomsten gesloten met

1 De Stichting wordt intern gefinancierd, zie principe IV.
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entiteiten waarbij een bestuurder, oprichter aandeelhouder, maat, vennoot of werknemer is
betrokken.

PRINCIPE V - Samenstelling, taak en werkwijze van het bestuur

De doelstelling van de Stichting is het bevorderen van belangen van gedupeerden en het
vertegenwoordigen van belangen van participanten in verband met de claim en het verkrijgen
van schadevergoeding voor gedupeerden en participanten.

Het Bestuur bestaat uit drie natuurlijke personen, waarvan één jurist en één met een financieel
economische achtergrond (registeraccountant). Vertegenwoordigingsbevoegdheid komt toe aan
twee Bestuurders gezamenlijk (zie toelichting bij Principe II). Statutair is vastgelegd dat
ingrijpende besluiten de goedkeuring behoeven van de Raad van Toezicht. Het Bestuur houdt
haar website up-to-date, waarop onder meer voor haar belanghebbenden van belang zijnde
informatie wordt geplaatst.

PRINCIPE VI - Vergoedingen aan bestuurders

De Bestuurders verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. Uren die in aanloop naar de
procedure zijn gemaakt, zullen als buitengerechtelijke kosten worden gevorderd bij de wederpartij
tegen een door de Raad van Toezicht te bepalen uurtarief. Voor zover deze kosten door de rechter
worden toegekend, komen zij de Bestuurder toe die de uren heeft gemaakt.

PRINCIPE VII - De Raad van Toezicht

De Stichting kent een Raad van Toezicht bestaande uit drie natuurlijke personen, waarvan één
jurist en partner bij een accountants & advieskantoor. De Raad van Toezicht komt ten minste
eenmaal per jaar bijeen. De Raad van Toezicht en Bestuur komen daarnaast ten minste eenmaal
per jaar in een gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen
van de strategie en het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.

De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar en het bestuur
en ten aanzien van de door de stichting behartigde belangen, onafhankelijk en kritisch kunnen
opereren. Behoudens de belangen genoemd bij Principe IV, hebben leden van de Raad van
Toezicht geen rechtstreeks of middellijk, persoonlijk belang in of bij de Stichting en de door de
stichting uitgevoerde activiteiten of bij de rechtsperso(o)n(en) waartegen de Stichting opkomt.

De leden van de Raad van Toezicht verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.
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